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Provecto Educativo Institucional — Colegio

D TN
PERU | Ministerio
\ de Educacion

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE?
SALESIANO DON BOSCO

Ao de aprobacion: 2024 Periodo de vigencia: 2024 - 2026

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: SALESIANO DON BOSCO
Nivel(es) o ciclo(s): VI- Vil Modalidad(es): SECUNDARIA DE MENORES
Turnos: MANANA Direccién de la IE: CALLE SAN PEDRO Nro. 218
Departamento: AREQUIPA Provincia: Distrito

AREQUIPA AREQUIPA
Teléfono: 054 223280 Correo: SECRETARIA@SALESIANOSAQP.EDU.PE
Nombre del director: JOSE LUIS BUSTINZA SALAS
Tipo de gestion: Privada |:| Publica de gestidn Publica de gestiéD

directa privada
Tipo de codigo Numero

Cédigo Modular 0309989
Cédigo de local 055766

Integrantes Numero
Estudiantes 753
Directivos 3
Docentes 46

Administrativos 16

Cadigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa



COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO”
AREQUIPA

RESOLUCION DIRECTORAL N2 023-DC-SDB-2024

Arequipa, 10 de marzo del 2024

Visto el Proyecto Educativo Institucional formulado por el personal directivo,
administrativo, docente, personal de servicio, estudiantes representantes del Municipio
Escolar y representantes de los Padres de Familia correspondiente al periodo 2024-
2026.

Considerando:

Que, es politica del Ministerio de Educacién el incentivar y promover la
modernizacion de la Educacidn en el pais.

Que, el Proyecto Educativo Institucional orienta una gestién autéonoma,
participativa y transformadora de la Institucidn Educativa, integra las dimensiones
pedagdgicas, institucional, administrativa y de vinculacién al entorno.

Que, el Proyecto Educativo Institucional debe servir de marco orientador para
la formulacion del Proyecto Curricular Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento
Interno y otros documentos de gestion.

Que, del andlisis y verificacion de su contenido por parte de la Comunidad
Educativo Pastoral del Colegio Salesiano “Don Bosco”, se desprende su caracter formal,
sujeto a la realidad y al progreso de nuestra Institucién Educativa.

Que, de acuerdo a la Ley General de Educacidon N2 28044 y su modificatoria Ley
N2 28123 y conforme a lo preceptuado en el Articulo N2 72 concordante con el articulo
682; constituye funcién de la Institucidon Educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual en concordancia con su linea
axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes, asimismo segun
Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacién Basica para el afio 2024”.

Se Resuelve:
Aprobar el Proyecto Educativo Institucional con vigencia 2024-2026, de la
Institucion Educativa “Salesiano Don Bosco” para su aplicacién y ejecucidon en todas sus

partes.

Registrese y comuniquese.

osé Luis Bustinza Salas
Director

B

Calle San Pedro 218 - Cercado - Arequipa Telf.: (054) 223280 -Apdo. 99

www.salesianosaqp.edu.pe - secretaria@salesianosagp.edu.pe “§ Salesianosaqgp
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IDENTIDAD DE LA IE

é¢Quiénes somos?

Somos la Institucién Educativa de gestién privada en convenio con el Estado, “Salesianos Don
Bosco”. Brindamos una educacién basica regular con formacién técnica; de axiologia catélica y
salesiana; pertenecemos a la Red Salesiana de Escuelas del Peru y a la Red de Escuelas Salesianas
en América.

Inspirados en Cristo, educamos y evangelizamos al estilo de Don Bosco con la razén, religion y
amabilidad, para que nuestros estudiantes sean buenos cristianos y honrados ciudadanos.
Atendemos a familias que provienen de diferentes contextos culturales, sociales, profesionales y
laborales, en busca de una sociedad mas justa, fraterna y solidaria.

éCual es nuestra mision?

Somos una Instituciéon Educativo Pastoral para la formacion integral de los estudiantes, que
apuesta por un enfoque curricular basado en competencias que les permita enfrentar las
exigencias y desafios del mundo actual, logrando su pertenencia en espacios seguros, inclusivos,
de sana convivencia y libres de violencia, respetuosos de nuestra casa comun e identidad
cultural, que educamos evangelizando y evangelizamos educando segun los principios del
Sistema Preventivo de Don Bosco; capaces de desenvolverse en libertad y autonomia; con
educadores innovadores y padres de familia comprometidos.

éCual es nuestra vision?

Ser una Institucién Educativo Pastoral con formacion técnica, referente de excelencia, innovacion
organizacional y de gestidn, que contribuya al desarrollo de competencias en su desempeiio
como estudiantes, formando buenos cristianos y honrados ciudadanos, capaces de construir una
sociedad mas justa, fraterna y solidaria.



Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de

4. Matriz axioldgica articulada: 2024

ENFOQUES

BIMESTRE | TRANSVERSALES

MINEDU

Busqueda de Ia
excelencia:
superacion personal

LINEAS DE
ACCION REDPEA

Ciudadania mundial
y una cultura de paz
y no violencia

ITINERARIOS
FORMATIVOS /
AGUINALDO

SALESIANO

El encuentro con
Cristo

VALORES RED SALESIANA DE ESCUELAS

y receptividad a la presencia de Dios en nuestra
vida. Es una disposicion a escuchar su voz, a

seguir su guia y a vivir de acuerdo a sus

IAPERTURA A DIOS: Es una actitud de disposicion |*

COMPORTAMIENTOS
OBSERVABLES

Practica la oracion personal y
comunitaria, la escucha de la Palabra, y la
celebracidn de los sacramentos.

e  Expresasuamor a Maria, con actos de

devocién que lo llevan a Jesus.

de ser aceptadas y valoradas.

PRIMER Donde hay una bropésitos. e Practica la caridad cristiana con
!Enfc?que arpble.ntalz Desarrollo clarisima llamada acciones de servicio y de ayuda al préjimo,
justicia y solidaridad [sostenible y estilos vocacional

de vida sostenibles especialmente a los mds pobres vy
necesitados.
ACOGIDA INCONDICIONAL DE TODA PERSONA: | [lama por su nombre a los
SEGUNDO [Enfoque de Cluda<':lan|a Identidad humana: Es aceptar a todas las personas tal y como son, compafieros, respetando su identidad e
e e mundial y una sin condiciones ni prejuicios. Es una actitud de | tegridad
o Décil al Espiritu, confiado |respet i y b I | esridad.
kemdEndR e : : peto, empatia y compasién que se basa en la . o
derechos en la Providencia creencia de que todas las personas son dignas  |®  Escucha sin adelantar opinion.

° Se comunica con serenidad, siendo

empatico con las ideas de los demas.

° Defiende su punto de vista de

manera asertiva.

ENFOQUES
TRANSVERSALES
MINEDU

BIMESTRE

LINEAS DE

ACCION REDPEA

ITINERARIOS
FORMATIVOS /
AGUINALDO

SALESIANO

VALORES RED SALESIANA DE ESCUELAS

COMPORTAMIENTOS
OBSERVABLES
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/Atencion a la
diversidad: respeto
por las diferencias

cultura de pazy no
violencia.

TERCER

Orientacion al
bien comun:
empatiay
solidaridad

Enfoque de derechos:
libertad y
responsabilidad

Ciudadania mundial
y una cultura de paz
y no violencia

Pertenencia a la
Iglesia:
No con golpes: el arte
de la dulzura y la
presencia educativa

PARTICIPACION CIUDADANA:

Es el involucramiento activo de los ciudadanos en
los procesos de toma de decisiones publicas que
tienen repercusién en sus vidas.

e Integra equipos de trabajo,
incluyendo a sus companieros.
e Cumple las responsabilidades vy

tareas asignadas segun las consignas y
tiempos establecidos.

e Comparte sus conocimientos vy
experiencias de manera solidaria
generando nuevas ideas entre sus
compafieros.

BIMESTRE

ENFOQUES
TRANSVERSALES

MINEDU
Enfoque
ambiental:
respeto a toda
forma de Vvida,
solidaridad
planetaria y
equidad
intergeneracional.

LINEAS DE
ACCION REDPEA

Aprendizaje
cultural y la
valoracion de la
diversidad y

el patrimonio

ITINERARIOS
FORMATIVOS /
AGUINALDO

SALESIANO

Compromiso con el
Reino:
Un suefio que nos hace
sofiar: el proyecto de

VALORES RED SALESIANA DE ESCUELAS

CUIDADO DE LA CASA COMUN:

Se refiere a la responsabilidad que tenemos
todos de proteger el medio ambiente y los
recursos naturales de nuestro planeta. Es cuidar
la vida en la tierra y esto implica salvar la
humanidad y evitarle enormes sufrimientos.

COMPORTAMIENTOS
OBSERVABLES

e Reduce, recicla y reusa los bienes de
manera responsable.

e Usa de forma racional la energia
eléctrica y el agua.

e Cuida, recupera y genera areas
verdes.

e  Practicarutinas de ejercicios fisicos y
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CUARTO

Enfoque

Intercultural:

respeto

a

la

identidad cultural y

dialogo

intercultural.

cultural

Dios para nosotros

consume alimentos saludables.
e Respeta y valora su cultura regional
rescatando los saberes locales y

ancestrales.
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C. PROPUESTA PEDAGOGICA

Nuestra propuesta pedagdgica tiene como protagonistas de su aprendizaje a los propios estudiantes
quienes, de manera colaborativa, construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras, basadas en la
investigacion y un adecuado desenvolvimiento y manejo de los entornos virtuales. Se toma en cuenta sus
caracteristicas culturales y sociales, los principios del sistema preventivo de Don Bosco: razén, religion y
amabilidad; se desarrollan y evaldan competencias que parten de las habilidades y conocimientos y
actitudes, los mismos que se articulan con los lineamientos dados por el Ministerio de Educacién, RedPea,
Red Salesiana de Escuelas, Consorcio de Colegios Catélicos y de la propia Institucién.

Desde el afio 2019, el plan de estudios de la Institucién da énfasis al drea de Educacion para el Trabajo en
sus horas de libre disponibilidad, segun lo establecido en la R.M. N° 667-2018-MINEDU - R.M. N° 165-2022-
MINEDU; contando para el afio 2024 con cinco especialidades técnicas: Ebanisteria, Electricidad,
Electrénica, Industrias Textiles y Mecatrdnica. Para desarrollar las habilidades digitales se considera en el
plan de estudios el curso de Computacion para todos los estudiantes. En el caso de los estudiantes de primer
afio, realizan la rotacién bimestral por los talleres; en segundo, eligen la especialidad en la cual concluiran
sus estudios.

Ademas, en el plan de estudios a partir del 2024, el Area de Inglés contara con cinco horas semanales, con
la intencién de lograr el dominio del idioma y preparar a los estudiantes para lograr la certificacion
internacional de Cambridge, en convenio con el Centro de Idiomas SENATI.

Los enfoques transversales, las lineas de accidn de la redPEA vy los valores de la Red Salesiana de Escuelas
(RSE) son parte de la matriz axioldgica institucional.

La propuesta pedagdgica 2024, se encuentra alineada con las orientaciones brindadas por el Ministerio de
Educacién en la R.M. N2 587-2023-MINEDU.

Este afio 2024 se estan incorporando los itinerarios de la fe propuestos por la Congregacion Salesiana en los
documentos de planificacion, y que seran trabajados en las sesiones de aprendizaje de todas las areas.

D. PROPUESTA DE GESTION

La Comunidad Educativo Pastoral (CEP) orienta nuestra propuesta de gestidon hacia la mejora de los
aprendizajes, el acceso y la permanencia de los estudiantes, a través del ejercicio de liderazgo pedagogico
de los integrantes del Equipo de Gestidn, educando bajo el carisma de Don Bosco y la participacion
democratica de los integrantes de la comunidad para alcanzar condiciones 6ptimas para el funcionamiento
de la Institucion Educativa, en el marco de los Compromisos de Gestion Escolar (CGE).
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E.

DIAGNOSTICO DE LA IE

a. Diagnéstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento de la IE

Fortalezas

Cumplimiento de las horas efectivas (periodo
2023), de acuerdo con la calendarizacion con 1560
horas respectivamente, distribuidas en cuatro
bimestres académicos.

La Institucion cuenta con la plataforma de gestion
educativa EDUSOFTNET y cuentas institucionales
en convenio con Google, las mismas que permiten
el cumplimento de las horas lectivas programadas.

Los docentes dosifican adecuadamente el tiempo
en la planificaciéon y ejecucion de las experiencias
de aprendizaje con el uso de recursos didacticos y
de las aulas virtuales.

Los docentes de la Institucion Educativa tienen
dominio de diferentes herramientas digitales, de
manera especial en los recursos de la plataforma
de gestion educativa EDUSOFTNET, cuentas Google
Workspace, etc. para el desarrollo de las sesiones
de clase.

Los estudiantes cuentan con herramientas y
dispositivos tecnoldgicos para interactuar en las
aulas virtuales, que permiten el uso de estrategias
y recursos digitales.

La Institucién Educativa cuenta con la instalacién
de fibra dptica para el abastecimiento de sus redes
y el servicio educativo.

Se cuenta con el espacio disponible, para la
construccién o remodelacién de ambientes para el
desarrollo de las diversas actividades académicas.

Apertura y facilidades a una escala de pensiones
para la continuidad del servicio educativo.

Implementacion del plan de trabajo colegiado del
personal docente y tutores, comunidades de
interaprendizaje, trabajo colegiado por area.

Debilidades

Las horas efectivas se ven afectadas por algunas
actividades institucionales, las mismas que
requieren tiempo para su planificacion y
ejecucion.

Indiferencia de algunos estudiantes y escaso
habito de los padres de familia para revisar
periddicamente la plataforma de gestion
educativa EDUSOFTNET.

Algunos docentes no suben a tiempo en el aula
virtual los recursos de trabajo utilizados en clase
con los estudiantes.

Algunas incidencias técnicas en los equipos
tecnoldgicos, generan retrasos en el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje.

Algunos estudiantes utilizan los dispositivos
tecnoldgicos para acceder a espacios virtuales
que no corresponden a las actividades
pedagdgicas programadas.

Los equipos desactualizados y por antigliedad,
impide el normal desarrollo de las actividades
programadas.

Existen algunos espacios disponibles
(laboratorio, talleres) y ambientes educativos
que carecen de los recursos necesarios,
limitando la efectividad y diversidad de las
actividades académicas.

Indiferencia de algunos estudiantes
beneficiados y padres de familia en cumplir con
las condiciones necesarias para conservar su
escala de pension.

Algunos educadores presentan
comportamientos irresponsables con respecto a
la puntualidad en las reuniones colegiadas y/o
comunidades de interaprendizaje.

A Veces no se desarrolla en su totalidad lo
agendado por otros asuntos institucionales
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Acompafiamiento y monitoreo de la Red Salesiana Algunos docentes no presentan oportunamente
de Escuelas para la mejora del servicio educativo. su carpeta pedagogica digital que garantice su
servicio educativo y acompafiamiento.

Acompafiamiento y retroalimentacion a los El equipo que ejecuta el acompafamiento no
docentes en su totalidad, con tres visitas en el afio, realiza la retroalimentacién oportuna que
a por el equipo encargado. permita superar las dificultades evidenciadas en
el mismo.
El nivel de logro por competencias de los Algunos estudiantes no han asumido en forma
estudiantes en relacién al 2022 (86%) con el responsable su proceso de evaluacion
2023(88%) hubo una cierta mejoria. progresiva, constante y formativa.
Identificaciéon y acompafiamiento a estudiantes Algunos padres de familia no asumen el
con dificultades de aprendizaje o en riesgo de no compromiso de acompanamiento educativo de
alcanzar los logros previstos. sus menores hijos.
La Institucion Educativa cumple con los Algunos docentes tienen dificultades en el
lineamientos pedagdgicos del Ministerio de proceso de la evaluacién formativa vy/o
Educacion en cuanto al trabajo pedagodgico: desconocen el Curriculo Nacional de la Educacion
aplicaciéon del Curriculo Nacional de la Educacidn Basica (CNEB).
Basica (CNEB) y evaluacién formativa.
Elaboracién pertinente de documentos de Deficiente manejo de estrategias de aprendizaje
planificacion:  planificacion anual, unidades y formas de atencién para estudiantes con
didacticas y experiencias de aprendizaje de parte habilidades diferentes.
de los docentes.
Participacion de los estudiantes en concursos y La escasa disponibilidad de tiempo para la
actividades realizadas por la Gerencia Regional de preparacién de estudiantes por parte de algunos
Educacion (GREA). UGEL Arequipa Norte, Red docentes.
Salesiana de Escuelas y otras instituciones.
La Institucién Educativa cuenta con equipos de Algunos integrantes de la CEP no cumplen de
corresponsabilidad y comisiones de trabajo de manera oportuna con las tareas asignadas en los
actividades del PAT, los mismos que implica a todos diferentes equipos lo que puede afectar la
los integrantes de la CEP. ejecucion de la actividad.
Participacion de la Comunidad Educativo Pastoral: Indiferencia de algunos padres de familia por
padres de familia, estudiantes y personal en participar en las actividades programadas por la
general, en actividades relacionadas a Ia IE que fortalecen la sana convivencia.
promocion de la convivencia en la I.E. y acciones de
prevencién de la violencia escolar o familiar:
charlas, escuela para padres, dia de la familia, etc.
Pocointerés de los padres de familia, estudiantes
y algunos educadores por conocer el Reglamento
Trabajo articulado con el Coordinador de Interno de la I.E.
5 Relaciones Humanas para el manejo adecuado de

la convivencia democrdtica y relaciones
interpersonales entre los miembros de Ia
Comunidad Educativo Pastoral.
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Trabajo coordinado entre las instancias
correspondientes: Equipo de Gestion, Equipo de
Tutoria, Equipo de Pastoral y Educadores en
general, para atender las dificultades de
aprendizaje de estudiantes.

Acompafiamiento asertivo y empatico de los
educadores en los espacios presenciales a
estudiantes y padres de familia.

Actualizacién anual del Reglamento Interno:
normas de convivencia, protocolos, de atencidn,
entre otros, segun el contexto y lineamientos del
Ministerio de Educacion.

Acompafiamiento al estudiante y a las familias en
el marco de la Tutoria y Orientacién Educativa y
convivencia escolar (TOECE), utilizando recursos
como: mensajes de correo electrénico, llamadas
telefénicas, entrevistas, visitas domiciliarias vy
pastorales, entre otros.

Aplicacion del Proyecto “Huellas” como estrategia
para fortalecer la formacion holistica de los
estudiantes.

Escaso compromiso de algunos educadores para
acompafar a estudiantes con dificultades de
aprendizaje y habilidades diferentes.

Desinterés de algunos padres de familia por
mantener la comunicacién fluida con Ia
Institucion Educativa, no teniendo en cuenta la
informacion enviada.

El Proyecto “Huellas” no cuenta especificamente
con las competencias que debe desarrollar el
estudiante de acuerdo a su edad.
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CGE

b. Diagndstico del entorno con relacion a las condiciones para el funcionamiento de la IE:

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades

La I.E. estd afiliada a la Red de Escuelas Asociadas a
la UNESCO (RedPea), Escuela Salesiana en América
(ESA), Red Salesiana de Escuelas del Pertd (RSE),
Consorcio de Centros Educativos Catodlicos del Peru
(CCECP) y Consorcio de Colegios Catdlicos de
Arequipa.

Alianzas y convenios estratégicos para ingresos de
estudiantes de nuestra Institucion Educativa a
instituciones como: Universidad Catdlica San Pablo,
Universidad Tecnoldgica del Perd, TECSUP, SENATI,
CETPRO “Don Bosco”, Britany, British House entre
otras.

Convenio interinstitucional con Libreria SBS vy
Universidad de Cambridge para la certificacién en el
idioma inglés de docentes y estudiantes a través del
centro de idiomas SENATI y Britany.

Accesibilidad a entidades (PNP, Ministerio Publico,
DEMUNA) que promueven la sensibilizacion sobre
conciencia ambiental, prevenciéon y atencion de
casos de violencia familiar, alcoholismo, drogas y
aspectos socioemocionales.

Resguardo de parte de la PNP y Serenazgo de la
Municipalidad Provincial de Arequipa en el ingreso y
salida de estudiantes.

Campafias de salud y charlas orientativas ofrecidas
por establecimientos de ESSALUD, MINSA, Centro
Médico Maria Auxiliadora, entre otros.

Capacitaciones externas organizadas por la Gerencia
Regional de Educacién, UGEL Arequipa Norte,
Consorcio de Colegios Catdlicos, Red Salesiana de
Escuelas, SIFOS, PERUEDUCA entre otras.

Reconocimiento de la UGEL Arequipa Norte,
Universidades, Municipalidad Provincial de Arequipa
a las organizaciones estudiantiles, por el buen
desempefio del

personal del colegio en el ambito educativo.
Oportunidad y acceso a celebraciones religiosas,
sacramentos, en las parroquias cercanas.

Preparar a los estudiantes en la formacién de
sacramentos: primera comunién y confirmacion.

Lineamientos para la convivencia escolar y tutoria
ofrecida por el MINEDU vy otras instituciones aliadas
relacionada a las necesidades e intereses de los
estudiantes.

Amenazas

Dichas instituciones programan actividades
que se cruzan con las horas efectivas
institucionales, las mismas que requieren
tiempo para su planificacion y ejecucion.

Instituciones Preuniversitarias que ofrecen
propuestas de ingreso mas accesibles a
Universidades de gestién publica a cambio de
ciertos beneficios.

El colegio se encuentra cercano a bares y
locales de dudosa procedencia, los mismos que
influyen en la proliferacién del alcoholismo y
delincuencia, sobre todo en horas de la tarde y
noche.

La zona de ubicacidon del colegio esta expuesta
en una zona de alto trafico vehicular, asi como
algunas concentraciones publicas que con sus
marchas ocasionan contaminacion ambiental,
acustica y congestionamiento.

La poblacién se muestra indiferente vy
negligente al cuidado de su salud debido a la
desinformacion que ofrecen las redes sociales.

Algunas capacitaciones son programadas en
horarios donde el personal esta cumpliendo su
trabajo.

Proliferacion de ideologias e iglesias no
catolicas contrarias a la axiologia cristiana.

En algunas ocasiones las instituciones del
Estado no consideran al colegio por ser de
gestion privada.
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Protocolos establecidos por el Ministerio de En la regidn se han incrementado los casos de
Educacion, Ministerio de la Mujer y Poblaciones violencia escolar y familiar tanto fisica como
Vulnerables para afrontar casos psicoldgica.

de violencia familiar y deterioro de salud mental de
la poblacion escolar.

Apoyo de instituciones aliadas para prevenir o Incremento de delincuencia al robo de
atender situaciones de riesgo a la integridad fisica y dispositivos electronicos y otros que atentan
psicolégica de los estudiantes, asi como de los con la integridad de nuestros estudiantes.

integrantes de la comunidad educativa, como la
PNP, BAPES, Serenazgo, etc.
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CGE

c. Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

Analisis de los resultados de la IE

Resultados

Segun el consolidado del rendimiento académico
anual 2022 se obtuvo un nivel de logro satisfactorio
del 86%. En el 2023 se tiene un nivel de logro
satisfactorio del 88%, observandose un incremento
del 2% en relacion al afio anterior.

En cuanto a los estudiantes que requieren
recuperacién, hubo cierta mejoria. Se puede
observar que el afio 2022 fueron 116 estudiantes que
pasaron a este proceso y en el afio 2023 solo 97.
Area de Comunicacion: En la prueba ECE del 2019
se tiene un 43%

de estudiantes en el nivel de logro
satisfactorio y un 1% de estudiantes en el nivel de
logro previo al inicio.

En el Consolidado de rendimiento académico en el
2022 y 2023 tuvo un nivel de logro esperado
(promovido) del 100%.

Area de Matemaética: En la prueba del 2019 se tiene
un 57% de estudiantes en logro satisfactorio y un 3%
de estudiantes en el nivel de logro inicio.

En el Consolidado de rendimiento académico

en el 2022-2023 se obtuvo un logro de 86% y un 14%
que no lograron el nivel esperado.

Area de Ciencia y tecnologia: En la prueba

ECE del afio 2018, tenemos un nivel de logro
satisfactorio del 21.65% y un 61.7% en el

nivel de proceso.

En el Consolidado de rendimiento académico

en el 2022-2023 se obtuvo un logro satisfactorio del
100%

Matricula oportuna de los estudiantes y reporte

en el SIAGIE.

Inicio de las labores escolares 2023 en la modalidad
presencial con el 100% de estudiantes
debidamente matriculados (segun el informe de
direccidn).

Se ha elaborado pruebas de recuperacion
pedagdgica a estudiantes que no lograron el nivel
de aprendizaje esperado, teniendo en cuenta los
lineamientos del MINEDU.

En total 97 estudiantes de 1° a 4° deberan
presentarse a rendir su prueba.

Causas

Aplicacion de fichas de acompafiamiento a
estudiantes que obtuvieron un nivel de logro
en inicio durante cada bimestre

Entrevistas continuas y visitas a familiares de
los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Realizacidn de reuniones periddicas con los
padres de familia de algunos estudiantes con
dificultades de aprendizaje, logrando que
cumplan con sus tareas, trabajos y evidencias
en las sesiones de clase.

Implementacion del E-class de la plataforma
Edusoftnet para el acceso a estudiantes que se
ausentan en forma justificada.

Andlisis permanente de los resultados
bimestrales en las areas descritas con la
finalidad de tomar las estrategias pertinentes
para la mejora de los resultados.

Los padres de familia han recibido en dos
oportunidades  durante el afio 2023
(Comunicado 023 y 026) la informacién
referida a los costos y propuesta educativa y
cronograma de ratificacion de la matricula; se
ha llegado a un 98% en el envio de esta
informacion mediante el correo de la
plataforma de gestién EDUSOFTNET.
Presentacion a tiempo para la aprobacion del
plan de estudios, cuadro de horas y personal
docente contratado para asumir las
responsabilidades en la modalidad de servicio
actual.

Falta de compromiso en el proceso educativo
de algunos estudiantes y padres de familia, asi
como la inadecuada interpretacion de la
informacion brindada por el MINEDU con la
RVM N° 00094-2020-MINEDU, referente a la
evaluacién de competencias.
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F. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1.

Objetivos de la IE:

01

02

03

04

05

Objetivos institucionales

Mejorar el logro de aprendizajes de los estudiantes y su rol protagdnico integral en las dimensiones:
educacion en la fe, educativo cultural, experiencias asociativa y vocacional en correspondencia a las
demandas del entorno, asi como las necesidades de aprendizaje segun el grado y nivel.

Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de la educacion basica de los estudiantes de la IE,
promoviendo espacios, procesos formativos y educativos (culturales) para minimizar factores de riesgo
de rezago o abandono escolar en la educacion presencial

Calendarizar oportunamente las actividades escolares previendo eventos que puedan afectar su
cumplimiento, contando con espacios adecuados y en buen estado mediante el mantenimiento y
limpieza permanente que contribuyan al logro de aprendizajes.

Mejorar las competencias pedagogicas en metodologias activas, evaluacion formativa y sobre todo en
estrategias para la atencion a estudiantes con habilidades diferentes mediante espacios de formacién
continua en horas colegiadas, para garantizar el buen desempefio profesional.

Comprometer a los agentes educativos e instituciones aliadas en la prevencién, deteccion, atencién
oportuna de casos de violencia familiar y/o escolar mediante un plan educativo integral desde la Tutoria
orientacion educativa y convivencia escolar dentro de los lineamientos del PEPS-Colegio

Metas referidas a los resultados de la IE:

N.°

CGE1

CGE 2

Objetivo institucional

Mejorar el logro de aprendizajes
de los estudiantes y su rol
protagénico integral en las
dimensiones: educacion en la Fé,
educativos cultural, experiencias
asociativa 'y vocacional en
correspondencia a las demandas
del entorno tanto en la
educacién presencial, asi como
las necesidades de aprendizaje
segun el grado y nivel.

Garantizar la permanencia y la

culminacion oportuna de la
educacion  basica de los
estudiantes de la IE,
promoviendo espacios, procesos
formativos y educativos
(culturales) para  minimizar

factores de riesgo de rezago o
abandono escolar en la
educacidén presencial

Indicadores

Sesiones de preparacion
especificas referidas a la ECE
- ENLA.

Pruebas simulacro.
Resultados académicos.
Pruebas diagnodstico

Talleres de reforzamiento vy
grupos formativos

Reporte de asistencia en
sistemas brindados por el
MINEDU

Resumen bimestral de
estudiantes con problemas
de aprendizaje

Ficha de intervencion
oportuna del departamento
de servicio social y agentes
educativos de la IE

Resumen de asistencias y

Metas

1.Realizar por lo menos 8 sesiones
de preparacion en cada una de las
areas a evaluar con los estudiantes
de segundo de secundaria.
2.Elaborar un plan de mejora en las
actividades académicas de los
estudiantes, que les permitan elevar
no solo su promedio académico sino
su rol protagonico en la sociedad.

2. Plantear acciones preventivas y
correctivas en el PAT, que eviten la
inasistencia presencial y traslados de
estudiantes en el 2023 hasta en un
100%.

Implementar programas educativos
orientados a las exigencias actuales
de las instituciones de educacién
superior
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CGE3

CGE4

CGE 5

Calendarizar oportunamente las
actividades escolares previendo
eventos que puedan afectar su
cumplimiento, contando con
espacios adecuados y en buen
estado mediante el
mantenimiento y limpieza
permanente que contribuyan al
logro de aprendizajes.

Mejorar las competencias
pedagogicas en metodologias
activas, evaluacion formativa y
sobre todo en estrategias para la
atencién a estudiantes con
habilidades diferentes mediante
espacios de formacién continua
en horas colegiadas, para
garantizar el buen desempefio
profesional.

Comprometer a los agentes
educativos e instituciones aliadas
en la prevencion, deteccion,
atencién oportuna de casos de
violencia familiar y/o escolar
mediante un plan educativo
integral desde la  Tutoria
orientacion educativa y
convivencia escolar dentro de los
lineamientos del PEPS-Colegio

traslados.

Cuadro de horas lectivas
Evaluacién del PAT del afio
anterior

Informe final de actividades
realizadas

Ficha de
seguimiento
Plan de estudios

Encuestas de satisfaccidn
Plan de capacitacion docente

monitoreo o

Fichas de observacion,
entrevista, de derivacidn,
fichas de entrevistas con
padres de familia, reglamento
interno, protocolos de
atencidn en caso de violencia
Programacion de actividades
pastorales

3. Evaluacién permanente de
actividades orientadas
cumplimiento de horas lectivas.

Identidad y compromiso

las
al

del

educador salesiano para realizar el

100% de actividades
planificadas (experiencias

de

aprendizaje, jornadas de reflexidn,

entre otras).

Compromiso  permanente de
capacitacion de los agentes
educativos

Fortalecer la  significancia e

incremento de grupos asociativos.

Charlas formativas que fomenten la

sana convivencia.

Incidir en la préactica de las normas de

convivencia,

Fortalecer el programa de escuela de

padres.




Metas anualizadas de resultados de la IE:

Metas
CGEl1ly2

Realizar por lo menos 6
sesiones de preparacion
en cada una de las dreas a
evaluar con los
estudiantes de segundo
de secundaria.

Elaborar un plan de
mejora en las actividades
académicas de los
estudiantes, que les
permitan elevar no solo su
promedio académico sino
su rol protagdnico en la
sociedad.

Plantear acciones
preventivas y correctivas
en el PAT, que eviten la
inasistencia | y traslados
de estudiantes en el 2025
hasta en un 100%.
Implementar programas
educativos orientados a
las exigencias actuales de
las instituciones de
educacién superior

Indicadores

Sesiones de preparacion
especificas referidas a la
ECE - ENLA.

Pruebas simulacro.
Resultados académicos.
Pruebas diagndstico
Talleres de reforzamiento
y grupos formativos

Fuente de verificacion

Experiencias de
aprendizaje

Participacion en
diferentes concursos
educativos 'y eventos
internos y externos.

Mapa de calor
Presencia de
formativos

grupos

Reporte de asistencia en
sistemas brindados por el
MINEDU

Resumen bimestral de
estudiantes con
problemas de aprendizaje

Ficha de intervencién
oportuna del
departamento de servicio
social y agentes

educativos de la |IE
Resumen de asistencias y
traslados.

Reporte de asistencia en
sistemas del MINEDU
Boleta de Notas

Pruebas de recuperacion
académica
Actas
evaluacion

finales de

Linea de base

Resultados de la prueba
ECE-ENLA

Resultado de concursos
Resultados de la prueba
diagnéstico

07 participantes inscritos

Reportes y acciones de
asistencia del 2023.
Resultados de
intervencion del
departamento de servicio

social de afo 2023

Resultados de traslado del

afno 2020.

Meta (# o %)

6  experiencias de
aprendizaje.

10 concursos

Logro de aprendizaje en
proceso

10 participantes por grupo
formativo

5 acciones preventivas y

correctivas.

04 programas o]
simulacros de pruebas
relacionadas a la

educacion superior

Meta anualizada

Ano 1 Ano 2 |Ano3 |Ano4
4 5 6

5 8 10

02 03 04




4. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE:
Meta anualizada
Metas o
CGE3,4y5 Indicadores Fuente de verificacion Linea de base Meta (# o %) Afio 1 Afo 2 |Afio 3 |Afio 4
Evaluacién permanente | Plan de estudios Informe  anual de | Actividades programadas | Dosificar al 100 %
de las actividades | Plan anual de trabajo | jctividades en el afio 2023.
orientadas al | Calendario civico 80 95 100
cumplimiento de horas % % %
lectivas.
Identidad y compromiso | Reuniones Acta de reunion 08 reuniones de Trabajo | 08 jornadas
del educador salesiano bimestrale de trabajo | Colegiado 6 7 8
para realizar el 100% de | s para el trabajo | colegiado. Actualizacién C.V. Capacitacion al 90% 60 80 90
actividades planificadas | colegiado. % % %
(experiencias de Informe de capacitacién o
aprendizaje, jornadas de reporte del equipo de
reflexidn, entre otras). gestion
Compromiso permanente Presencial y virtual 08 sesiones
de capacitacion de los | Reunién colegiada Taller préctico de
agentes educativos preparacién en el area de 6 7 8
inglés

Fortalecer la significancia | Conocimiento y manejo | Ficha de reuniones de | 06 reunion TOECE 08 reuniones 2 6 3
e incremento de grupos | de  estrategias para | acuerdos.
asociativos. atender casos de
Charlas formativas que | violencia.
fomenten la sana Reporte de EDUSOFTNET
convivencia. sobre la conducta
Incidir en la practica de las
normas de convivencia, Informe del equipo de | Hoja de asistencia 05 sesiones
Fortalecer el programa de | pastoral 06 sesiones 04 05 06
escuela de padres.




8. ANEXOS

ANEXO 01

RENDIMIENTO ACADEMICO 2023
AREA: CIENCIAS SOCIALES

ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 0
A 25
C1
B 122
C 0
AD 0
PRIMERO Cc2 A >
B 90
C 0
AD 0
A 57
c3
B 90
C 0
AD 0
c1 A 114
B 40
C 0
AD 0
SEGUNDO Cc2 A %9
B 55
C 0
AD 0
A 78
c3
B 76
C 0
AD 0
c1 A 137
B 16
C 0
AD 0
A 139
TERCERO Cc2
B 14
C 0
AD 0
A 153
Cc3
B 0
C 0
AD 0
A 146
C1
CUARTO B 0
C 0
Cc2 AD 0




A 146
B 0
C 0
AD 0
A 146
c3
B 0
C 0
AD 15
A 138
c1
B 0
C 0
AD 0
A 153
QUINTO c2
B 0
C 0
AD 15
A 138
c3
B 0
C 0
AREA: CIENCIA Y TECNOLOGIA
ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 0
1 A 66
B 81
C 0
AD 2
A 98
PRIMERO c2
B 47
C 0
AD 0
A 85
c3
B 62
C 0
AD 0
A 154
c1
B 0
C 0
AD 11
A 120
SEGUNDO c2
B 23
C 0
AD 4
a3 A 150
B 0
C 0
TERCERO c1 AD 0
A 135




B 18
C 0
AD 0
A 125
2 B 28
C 0
AD 3
a3 A 116
B 34
C 0
AD 9
A 136
c1
B 1
C 0
AD 10
A 122
CUARTO c2
B 14
C 0
AD 15
A 131
c3
B 0
C 0
AD 0
A 152
c1
B 1
C 0
AD 12
A 141
QUINTO c2 5 0
C 0
AD 0
A 144
c3
B 9
C 0
AREA: MATEMATICA
ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 7
a1 A 50
B 83
C 7
AD 11
PRIMERO e A 46
B 83
C 7
AD 7
c3 A 40
B 96




C 4
AD 9
A 53
ca B 80
C 5
AD 7
c1 A 55
B 82
C 10
AD 13
A 46
« B 81
C 14
SEGUNDO
AD 2
3 A 54
B 85
C 13
AD 7
ca A 82
B 61
C 4
AD 30
c1 A 36
B 87
C 0
AD 30
A 33
© B 90
TERCERO ¢ 0
AD 23
c3 A 41
B 89
C 0
AD 18
ca A 48
B 87
C 0
AD 9
c1 A 46
B 86
C 5
AD 1
2 A 54
CUARTO B 87
C 4
AD 6
A 67
e B 63
C 10
Cc4 AD 0




A 55
B 84
C 7
AD 4
a1 A 101
B 48
C 0
AD 10
- A 106
B 35
C 2
QUINTO AD 5
A 102
e B 46
C 3
AD 1
a A 122
B 28
C 2
AREA: COMUNICACION
ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 7
a1 A 140
B 0
C 0
AD 2
A 145
PRIMERO c2
B 0
C 0
AD 6
3 A 141
B 0
C 0
AD 0
1 A 56
B 98
C 0
AD 2
SEGUNDO c2 A 107
B 45
(0 0
AD 8
3 A 88
B 57
C 1
TERCERO c1 AD 36




A 94
B 23
C 0
AD 36
A 96
= B 21
C 0
AD 36
A 95
e B 22
C 0
AD 0
1 A 145
B 1
C 0
AD 0
CUARTO c2 A 143
B 3
C 0
AD 0
3 A 139
B 7
C 0
AD 0
1 A 152
B 1
C 0
AD 0
QUINTO c2 A 152
B 1
C 0
AD 0
3 A 152
B 1
C 0
AREA: INGLES
ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 48
1 A 97
B 2
C 0
AD 25
PRIMERO
o A 114
B 8
C 0
AD 6
= A 96




B 45
C 0
AD 4
A 69
¢ B 81
C 0
AD 2
A 54
SEGUNDO Cc2 B 98
C 0
AD 4
c3 A 75
B 75
C 0
AD 1
A 21
¢ B 131
C 0
AD 2
TERCERO Cc2 A 39
B 112
C 0
AD 2
A 86
e B 65
C 0
AD 5
c1 A 70
B 71
C 0
AD 0
CUARTO Cc2 A 66
B 79
C 1
AD 0
A 88
s B 58
C 0
AD 10
c1 A 142
B 1
C 0
AD 6
QUINTO Cc2 A 113
B 34
C 0
AD 6
c3 A 146
B 1
C 0




AREA: ARTE

ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 0
a1 A 146
B 1
PRIMERO ¢ 0
AD 0
A 14
c2 6
B 1
C 0
AD 0
A 1
c1 33
B 21
(0 0
SEGUNDO
AD 0
- A 154
B 0
C 0
AD 0
A 20
¢ B 132
TERCERO ¢ 1
AD 0
A 7
c2 9
B 56
C 0
AD 0
a1 A 140
B 6
CUARTO ¢ 0
AD 0
A 143
c2
B 3
C 0
AD 0
A 39
c1
B 112
QUINTO ¢ 2
AD 0
A 112
c2
B 41
C 0
AREA: DPCC
ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 26
PRIMERO c1 A 39
B 81




C 1
AD 1
A 37
2 B 109
C 0
AD 6
a A 120
B 28
C 0
SEGUNDO AD 3
A 93
2 B 29
C 0
AD 7
1 A 113
B 33
TERCERO c 0
AD 10
o A 117
B 26
C 0
AD 46
a1 A 99
B 1
CUARTO c 0
AD 51
o A 88
B 7
C 0
AD 0
a1 A 153
B 0
C 0
QUINTO 2D 0
o A 153
B 0
C 0
AREA: EDUCACION FiSICA
ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 0
a1 A 105
B 42
C 0
PRIMERO AD 0
o A 105
B 42
C 0
AD 0
e A 105




B 42
C 0
AD 0
c1 A 103
B 51
C 0
AD 0
SEGUNDO Cc2 A 103
B 51
C 0
AD 0
c3 A 103
B 51
C 0
AD 0
A 153
C1 B 0
C 0
AD 0
A 151
TERCERO Cc2
B 2
C 0
AD 0
A 153
c3 B 0
C 0
AD 0
c1 A 145
B 1
C 0
AD 0
A 145
CUARTO Cc2
B 1
C 0
AD 0
A 146
c3 B 0
C 0
AD 0
A 151
C1 B 2
C 0
AD 0
QUINTO Cc2 A 153
B 0
C 0
AD 58
A 95
c3 B 0
C 0




AREA: RELIGION

ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 25
a1 A 100
B 22
C 0
PRIMERO AD 23
A 72
2 B 52
C 0
AD 0
a1 A 107
B 47
C 0
SEGUNDO AD o
- A 93
B 61
C 0
AD 0
A 127
¢l B 26
TERCERO c 0
AD 0
o A 128
B 25
C 0
AD 55
a1 A 80
B 11
CUARTO ¢ 0
AD 68
A 76
c2 B 5
C 0
AD 9
a1 A 134
B 9
C 1
QUINTO
AD 14
o A 125
B 13
C 1
AREA: EPT
ANO COMPETENCIAS LOGRO CANTIDAD
AD 4
PRIMERO c1 A 89
B 54




C 0
AD 19
A 124
SEGUNDO c1
B 11
C 0
AD 10
A 114
TERCER 1
CERO ¢ B 29
C 0
AD 9
A 103
ART 1
CUARTO C B 32
C 0
AD 27
A 111
QUINTO c1
B 15
C 0
CONSOLIDADO DE RENDIMIENTO ACADEMICO 2023 - FINAL
. LOGRARON LAS
ANO COMPETENCIAS NO LOGRARON
PRIMERO 126 20
SEGUNDO 111 43
TERCERO 152 01
CUARTO 119 27
QUINTO 147 06
TOTAL 655 97




CONSOLIDADO MATRICULADOS - TRASLADADOS

ANO MATRICULADOS INGRESANTES TRASLADADOS
PRIMERO 147 00 01
SEGUNDO 154 00 00
TERCERO 153 00 00
CUARTO 146 00 00
QUINTO 153 00 00
TOTAL 752 0 01

2. RESULTADOS DE EVALUACIONES CENSALES

Resultados de 2.° grado de secundaria en Lectura en

Arequipa
Niveles de logro ECE 2018 ECE 2019
Satisfactorio 27,5 % 24.1%
En proceso 35,2% 34,8%
Eninicio 30,3% 34,2%
Previo al inicio 6.9% 6,8 %

*Diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) entre el afio 2019 y el 2022.

EM 2022

31,6 %*

39,1 %*

25,2 %*

4,2 %*




Resultados de 2.° grado de secundaria en
Matematica en Arequipa

Niveles de logro ECE2018 ECE 2019 EM 2022
Satisfactorio 25.7% 30,9 % 22.4 %*
En proceso 22,0 % 22.3% 28.4 %*
Eninicio 356% 297% 34,9 %*
A 12
Previo 2%
al inicio 16,8 % 171%
B 21%

*Diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) entre el afio 2019 y el 2022,

Resultados de 2.° grado de secundaria en Cienciay
Tecnologia en Arequipa

Niveles de logro ECE 2018 ECE 2019 EM 2022
Satisfactorio 152% 17.2% 23,5 %"
En proceso 49,4% 47,0 % 40,6 %*
Eninicio 311% 32,2% 320%
Previo al inicio 44% 35% 39%

*Diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) entre el afio 2019 y el 2022.



ANEXO 02
CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2024

Del 4 de marzo Del 13 de mayo Del 5 de agosto Del 14 de octubre
al 10 de mayo al 19 de julio al 11 de octubre al 20 de diciembre
10 SEMANAS 09 SEMANAS 10 SEMANAS 10 SEMANAS

CIERRE DE ACCESO DE CIERRE DE ACCESO DE CIERRE DE ACCESO DE CIERRE DE ACCESO DE

NOTAS (DOCENTES): NOTAS (DOCENTES): NOTAS (DOCENTES): NOTAS (DOCENTES):
11 de mayo 20 de julio 12 de octubre 21 de diciembre
REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE
CALIFICACIONES A CALIFICACIONES A CALIFICACIONES A CALIFICACIONES A
PP.FF.: PP.FF.: PP.FF.: PP.FF.:
31 de mayo 9 de agosto 18 de octubre 27 de diciembre

SEMANAS DE GESTION 1Y 2 (PROGRAMACION Y CAPACITACION DOCENTE):
DEL 21 AL 29 DE FEBRERO

INAUGURACION DEL ANO ESCOLAR:
VIERNES 1 DE MARZO

SEMANA DE GESTION 3 (DESCANSO PARA ESTUDIANTES):
DEL 25 AL 31 DE MAYO

SEMANA DE GESTION 4 (DESCANSO PARA ESTUDIANTES):
DEL 22 AL 26 DE JULIO

CONTINUA PERIODO DE VACACIONES (ESTUDIANTES):
DEL 29 DE JULIO AL 2 DE AGOSTO

SEMANA DE GESTION 5 (PLANIFICACION DEL ANO 2025):
DEL 23 AL 31 DE DICIEMBRE

CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR:
VIERNES 27 DICIEMBRE

TOTAL DE SEMANAS PROGRAMADAS (GENERAL): 44
TOTAL DE SEMANAS EFECTIVAS (CLASES): 39
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ANEXO 03

PLAN DE ESTUDIOS 2024 — HORAS SEMANALES POR GRADO

AREAS CURRICULARES 1RO.  2DO.  3RO. 4T70. 5TO.
MATEMATICA 06 06 06 06 06
COMUNICACION 06 06 06 06 06
INGLES 05 05 05 05 05
ARTE Y CULTURA 02 02 02 02 02
CIENCIAS SOCIALES 03 03 03 03 03
DESARROLLO PERSONAL, CIUD. Y CiVICA 03 03 03 03 03
EDUCACION FiSICA 02 02 02 02 02
EDUCACION RELIGIOSA 02 02 02 02 02
CIENCIA Y TECNOLOGIA 04 04 04 04 04
EDUCACION PARA EL TRABAJO: 05 05 05 05 05
Especialidad 03 03 03 03 03
Cémputo 02 02 02 02 02
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 02 02 02 02 02

HORAS SEMANALES: 40 40 40 40 40



ANEXO 4
PERFILES PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LA I.E.

1. PERSONAL DIRECTIVO:

A.

PROMOTOR:

Es el representante legal de la Congregacién Salesiana en el ambito local, garantiza el carismay la
calidad del servicio educativo en la escuela, en concordancia con las politicas del Ministerio de
Educacion y la Comisién Inspectorial de Educacion.

PERFIL

Educacion:
Sacerdote SDB designado por el P. Inspector.
Bdsica: Titulo de profesor o Licenciado en Educacion.

Especializada: Maestria en Educacidn con mencion en Gestiéon Educativa, Administracion,
Gestién Curricular con enfoque de competencias.
Ultra especializada: Gerencia educativa. Acompafiamiento pedagogico e institucional, Gestion

FORMACION | del Curriculo, Evaluacidn de los aprendizajes, Legislacion laboral, Formacién Docente.
Experiencia:
Gestion: Director, Subdirector, Coordinador de Pastoral.
Tiempo: De 3 afios de trabajo en escuelas en Gestion Institucional.
Deseable:
Gestion Institucional. Legislacion Educativa. Gestion de Recursos Humanos. Gestién de calidad
con enfoque basado en procesos. Licenciamiento Institucional
y Acreditacion Educativa.
Organizacionales:
Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacién y organizacién, trabajo en equipo.
Unidad:

HABILIDADES Acompafiamiento, Comunicacidon asertiva, Resolucion de Problemas, Relaciones
Interpersonales empaticas, Honestidad, Compromiso.
Puesto:
Orientacion a procesos vy resultados, gestion del cambio, pensamiento estratégico,
comunion.

B. DIRECTOR:

Es la autoridad y el representante legal de la escuela. Es responsable de gestionar con liderazgo en los
ambitos pedagdgico, institucional, administrativo y pastoral. Es el lider pedagdgico de la formacién
integral y del aprendizaje de los estudiantes. Es un cargo de confianza.




PERFIL

Educacion:

Bdsica: Profesor o Licenciado en Educacién.

Especializada: Maestria en Educacién con mencidon en Gestiéon Educativa, Administracion,
Gestion Curricular con enfoque de competencias. Orientacion familiar. Formacién en
Salesianidad.

Ultra especializada: Gerencia educativa. Acompafiamiento pedagdgico e institucional, Gestion
del Curriculo, Evaluacidon de los aprendizajes, Legislacion laboral, Formacién docente.
Especializacidn en autoevaluacién y acreditacién educativa.

FORMACION | Experiencia:

Gestion: Direccidn / Subdireccidn. Tiempo: 3 afios.

De preferencia: Colegios parroquiales, catdlicos y/o afines.

Deseable:

Educacion: Legislacion Educativa, Gestiéon de Recursos Humanos, Herramientas de
informatica, Estandares e indicadores de calidad, Gestion por procesos, Normas técnicas de
gestion de la EBR — Educacién Técnica, Normativas del Ministerio de Trabajo. Gestién de
emociones y habilidades interpersonales.

Sistema de gestién de calidad.

Organizacionales:

Apertura a Dios, Liderazgo participativo, Planificacién y organizacién, Trabajo en equipo.
Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacién asertiva, Resolucion de Problemas, Relaciones
HABILIDADES | Interpersonales empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Orientacion a los procesos y resultados, desarrollo de colaboradores, pensamiento
estratégico, control directivo, gestion del cambio, gestidon de redes, negociacion, toma de
decisiones.

C. SUBDIRECTOR:

Implementa la propuesta de gestion institucional y pedagdgica de la escuela, en consonancia con la
normativa legal vigente y los lineamientos de la Comisidn Inspectorial de Educacidn. Es un cargo de
confianza.

PERFIL

Educacion:

Bdsica: Profesional en Educacién.

Especializada: Maestria en Educaciéon con mencion en Gestién Curricular, Administracién,
Gestion Curricular con enfoque de competencias. Gestién de Proyectos Educativos.
Orientacion familiar. Manejo de conflictos.

Ultra especializada: Administracion y gestidon educativa. Tecnologia educativa. Gestion de
emociones y habilidades interpersonales, resolucion de conflictos. Manejo de herramientas
en entornos virtuales, plataformas educativas y uso de TIC. Formacidn en Salesianidad.
Experiencia:

Gestidn: Subdireccion / Coordinacion pedagdgica: nivel/area. Tiempo: 3 afos.

De preferencia: Colegios parroquiales, catdlicos y/o afines (2 afios).

Deseable:

FORMACION

Educacidn: Legislacion educativa, Gestidon de Recursos Humanos, Sistemas de Gestién de la
Calidad.




HABILIDADES

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacién y organizacion, trabajo en equipo.
Unidad:

Acompafnamiento, Comunicacién asertiva, Resolucién de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Orientacion a los procesos y resultados, pericia técnica, dominio normativo,

creatividad e innovacion, asistencia.

D. ADMINISTRADOR:

Responsable de administrar y optimizar los recursos humanos, materiales y financieros de la IE., racionalizando
costos para brindar solidez y sostenibilidad econdmica. Es un cargo de confianza.

PERFIL

FORMACION

Educacién:

Bdsica: Profesional titulado en Administracién.

Especializada: Gestién de Organizaciones Educativas, Programas gerenciales, finanzas y recursos
humanos, Gestién contable y financiera, Marco juridico contable. Normatividad legal laboral.
Gestidn de conflictos.

Experiencia:

Gestion: Administrador. Tiempo: 3

anos.

Deseable:

Educacidn: Gestion de proyectos. Planes de inversidn y finanzas. Bancarizacién.

HABILIDADES

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacidn y organizacién, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacion asertiva, Resolucidon de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Pensamiento estratégico, toma de decisiones, orientacién a los procesos y

resultados, dominio normativo, gestidn del cambio.

E. COORDINADOR DE RELACIONES HUMANAS:

Contribuir a generar las condiciones necesarias para promover la interaccidn pertinente entre los estudiantes y
profesores para la mejora del clima institucional y de los aprendizajes, teniendo en cuenta el cumplimiento de
los roles y compromisos educativos en el marco de la axiologia salesiana.




PERFIL

Educacién:

Bdsica: Profesional titulado en Educacidn o con estudios concluidos en pedagogia y/o psicologia,
trabajador social.

Especializada: Coaching educativo, Consejeria escolar. Habilidades socioemocionales y/o
Diplomado en Relaciones Humanas.

FORMACION Ultra especializada: Programacion Neurolingtistica.

Experiencia:

Gestion: Docente. Tiempo: 3

afos. Deseable:

Educacidn: Legislacién y normativa educativa. Conocimiento del Cédigo del nifio y adolescente. Ley
del Trabajo Infantil. Normativa antibullying. Herramientas de

informatica. Manejo de la legislacién educativa vigente.

Organizacionales:
Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacién y organizacién, trabajo en equipo.
Unidad:

HABILIDADES Acompafiamiento, Comunicacion asertiva, Resolucién de Problemas, Relaciones Interpersonales
empadticas, Honestidad, Compromiso.
Puesto:

Confidencialidad, dominio normativo, negociacidn, asistencia.

F.  COORDINACION TUTORIA:

Dirige, coordina y acompafia el desarrollo de la accidn tutorial bajo un enfoque orientador inspirado en el Sistema
Preventivo Salesiano; vela por la buena convivencia entre los estudiantes, el cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar y brinda servicio de atenciéon y orientacién a la comunidad educativa.

PERFIL

Educacion:

Bdsica: Profesor o Licenciado en Educacion.

Especializada: Diplomado en Tutoria y Orientacion educativa. Diplomado en Orientacion Familiar.
Ultra especializada: Conocimientos de Psicopedagogia. Resolucidn desconflictos, habilidades
emocionales. Sistema Preventivo Salesiano.

FORMACION Experiencia:

Gestién: Docente tutor.

Tiempo: 3 afios.

Deseable:

Educacidn: Legislacién y normativa educativa. Conocimiento del Codigo del nifio y adolescente. Ley
del Trabajo Infantil. Normativa antibullyng. Herramientas de

informatica. Manejo de la legislacion educativa vigente.

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacion y organizacién, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacion asertiva, Resolucidn de Problemas, Relaciones Interpersonales
HABILIDADES | empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Asistencia, confidencialidad, dominio normativo, gestiéon del cambio, negociacién, sentido de
urgencia, toma de decisiones, creatividad e innovacién.




G. COORDINADOR DE PASTORAL:

Planifica y acompafa los procesos de pastoral educativa en la escuela, los mismos que involucran a toda la CEP;
siguiendo los lineamientos de la Congregacién Salesiana (Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil) y la Iglesia local;
favoreciendo la iniciacion a la vida cristiana de la CEP. Es un cargo de confianza.

PERFIL

Educacion:

Bdsica: Profesional en educacion religiosa o educador de otra especialidad. Formacidn Salesiana.
Especializada: Teologia para laicos, Iniciacion a la vida cristiana, Acompafiamiento espiritual,
Manejo psicopedagoégico, Habilidades socioemocionales, Animacién de grupos. Planificacion
pastoral. Animacién biblica pastoral. Pastoral familiar. Diplomado en Tutoria y Convivencia Escolar.
Experiencia:

FORMACION Gestion: Docente en educacion religiosa o educador de otra especialidad. Psicdlogo o asistenta
social con especializacidn o posgrado en pedagogia.
Tiempo: 3 afos.
Deseable:
Educacidon: Programacion  Neurolingliistica, Coaching, Herramientas de informatica.
Acompafiamiento espiritual. Gestion Pastoral Educativa.
Organizacionales:
Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacidon y organizacién, trabajo en equipo.
Unidad:
Acompafiamiento, Comunicacién asertiva, Resolucion de Problemas,
HABILIDADES | Relaciones Interpersonales empaticas, Honestidad, Compromiso. Puesto:

Gestidon de redes, comunidn, orientacion a procesos y resultados, sentido de urgencia,
pensamiento estratégico, testigo de fraternidad (SDB), vida interior
(sDB).

2. PERSONAL DOCENTE:

A. DOCENTE EDUCADOR:

Es la persona encargada de contribuir eficazmente en la formacidn de los estudiantes en todas las dimensiones
del desarrollo humano, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de
los derechos de la persona y compromiso social.

PERFIL

FORMACION

Educacion:

Bdsica: Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion en el nivel y drea de la especialidad.
Especializada: Sistema de Evaluacidn, Estrategias metodoldgicas y Propuestas Curriculares
Innovadoras. Dominio técnico de la especialidad y del enfoque de competencias. Nivel de usuario
en plataforma Windows y aplicaciones de internet. Manejo dptimo de plataformas educativas,
Intranet y entornos virtuales de aprendizaje. Manejo de emociones, relaciones interpersonales y
manejo de conflictos en el aula. Formacidn Salesiana.

Experiencia:

Gestion: Docente de aula.

Tiempo: 3 afios.

Deseable:

Educacion: Herramientas de informatica. Manejo de idiomas. Conocimiento de la realidad
socioecondmica y productiva de su contexto. Capacidad para articularse con el mundo productivo.
Formacién en Salesianidad.




HABILIDADES

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacidn y organizacién, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacion asertiva, Resolucién de Problemas, Relaciones Interpersonales
empadticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Creatividad e innovacion, pericia técnica, asistencia, confidencialidad, toma de decisiones, gestidn
del cambio, negociacién, orientacién a procesos y resultados, vida interior (SDB), testigo de
fraternidad (SDB)

PERFIL DEL EDUCADOR SALESIANO DESCRITO EN CLAVE DE COMPETENCIAS

El educador salesiano:
DIMENSION PERSONAL

1. Actua con espiritu de familia, corresponsabilidad y convivencia democratica, para formar ciudadanos
lideres, criticos e interculturales.

2. Es alegre con espiritu joven, dinamico, participativo y proactivo, promoviendo la convivencia comunitaria
con sentido de unidad y pertenencia a la Iglesia sinodal.

3. Gestiona sus emociones de manera asertiva en sus expresiones externas, juicios y acciones en sintonia con
el Codigo de Etica y la Politica de Prevencién del menor y adulto vulnerable de la Inspectoria Salesiana.

4. Promueve el uso sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente, mediante el desarrollo de
proyectos de servicio y de emprendimiento productivo, comprometido con el cuidado de la casa comun.

5. Se muestra autocritico, reflexivo, con apertura para reconocer sus fortalezas y aspectos a mejorar.
DIMENSION PEDAGOGICA

6. Implementa el proceso de aprendizaje - ensefianza con un enfoque por competencias, evaluacion
formativa e itinerarios de educacion en la fe, con un alto dominio curricular y metodoldgico, para que sus
estudiantes aprendan de manera reflexiva, critica, creativa y auténoma.

7. Demuestra competencia profesional reflexionando sobre su practica pedagdgica, capacitandose
permanentemente y realizando proyectos de mejora e innovacion.
DIMENSION CRISTIANA

8. Demuestra una postura humana y cristiana inspirada en Jesucristo, Buen Pastor, y el magisterio de la
Iglesia, bajo el carisma salesiano, para cumplir su misidn de Educador Pastor, educando evangelizando y
evangelizando educando.

9. Testimonia su vocacion cristiana laical en la participacién de la oracién, los sacramentos y en su
compromiso pastoral, respetando y dialogando con las otras confesiones cristianas y religiones,
favoreciendo el didlogo entre fe y vida — fe y cultura.

DIMENSION SALESIANA

10. Testimonia su espiritualidad salesiana cultivando un vinculo filial con Jesus Sacramentado, la virgen Maria
Auxiliadora, San Juan Bosco y el Papa, con un fuerte sentido de pertenencia a la Iglesia trabajando por el
reino de Dios.

11. Acompaiia desde el Sistema Preventivo de Don Bosco en la formacién integral de los estudiantes, haciendo
de la santidad el propdsito de su vida.

12. Participa de los grupos asociativos para promover el protagonismo juvenil.

B. DOCENTE TUTOR:

Es un cargo de confianza. El tutor(a) es el encargado de hacer el acompafiamiento integral del estudiante en las
areas personal, académica, social y pastoral, desarrollando aspectos formativos en el aula. El tutor (a) es un
profesor(a) de reconocido prestigio y buen criterio, impregnado de espiritu de servicio y celo pastoral poniendo
en practica el sistema preventivo.



PERFIL

Educacidn:

Bdsica: Licenciado en Educacidn o profesor.

Especializada: Habilidades sociales, Coaching Educativo, Tutoria para adolescentes, Liderazgo.
Diplomado en Tutoria y Convivencia Escolar.

Experiencia:

Gestion: Docente.

Tiempo: 2 afos.

Organizacionales:

Apertura a Dios, Liderazgo participativo, Planificacidn y organizacidn, Trabajo en equipo.
Unidad:

Acompafamiento, Comunicacion asertiva, Resolucidn de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Asistencia, confidencialidad, negociacién, toma de decisiones, vida interior (SDB), testigo de

fraternidad (SDB).
C. AUXILIAR DE EDUCACION:
Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagédgicas, promoviendo la

interaccion pertinente entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el
cumplimiento de roles y compromisos educativos propios de la institucién.

FORMACION

HABILIDADES

PERFIL

Educacién:

Bdsica: Estudiante como minimo del VI ciclo culminado de estudios pedagdgicos o egresado
universitario en Educacién, Psicologia.

Especializada: Estrategias pedagodgicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los
estudiantes. Orientaciones y estrategias de tutoria escolar. Manejo de estrategias de promocién
del vinculo IE con las familias y la comunidad. Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia:

Gestidn: Apoyo pedagdgico.

Tiempo: 2 afios.

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacién y organizacion, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacion asertiva, Resolucidn de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

FORMACION

HABILIDADES

Confidencialidad, dominio normativo, negociacidn, asistencia.

3. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

A. TRABAJADOR SOCIAL:
Desarrollar programas de trabajo social, realizando estudios de investigacidon y diagndstico socio-econémicos, a
fin de lograr y mantener el bienestar social de la comunidad educativa.




PERFIL

Educacion:

Bdsica: Licenciatura en Contabilidad

Especializada: Grado de magister con mencioén en Gestiéon Contable
Experiencia:

FORMACION | Gestion: En instituciones educativas o afines. Tiempo: 3 afios.

Deseable:

Estados financieros. Analisis de datos para toma de decisiones. Auditoria de estados financieros.

Gestidn de sistemas contables. Cultura de evaluacidn y rendicién de cuentas.

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacién y organizacién, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacion asertiva, Resolucidon de Problemas, Relaciones Interpersonales
HABILIDADES empadticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:
Gestidon del cambio, toma de decisiones, negociacién, pensamiento estratégico,
dominio normativo, sentido de urgencia, confidencialidad.

B. CONTABILIDAD:

Es personal de confianza. Es el responsable de administrar los procesos contables y financieros, asi como
proporcionar informacién adecuada y oportuna, de acuerdo con las leyes vigentes.

PERFIL

FORMACION

Educacién:

Bdsica: Titulo profesional en trabajo social. Colegiatura vigente y habilitada. Especializada: Salud
ocupacional, normatividad vigente, orientacién familiar, manejo basico de office.

Experiencia:

Gestidn: Trabajadora social.

Tiempo: tres afios.

HABILIDADES

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacion y organizacién, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacidén asertiva, Resolucién de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Orientacion a resultados y procesos, asistencia, confidencialidad, gestién del cambio, negociacion,
sentido de urgencia.

C. PSICOLOGO:
Guiar y acompafiar continuamente a los actores de la comunidad educativa, fortaleciendo sus capacidades y
competencias socioemocionales desde el enfoque preventivo y orientador de la tutoria con el objetivo de potenciar
la formacion, la prevencion y el desarrollo humano Integral de todos los estudiantes, asi como la mejora de la
convivencia democratica e intercultural y de la atencidn tutorial integral. Para ello, coordina el trabajo tutorial con el
Coordinador de Tutoria y el Coordinador de Pastoral, conjuntamente organizan y priorizan las actividades en
concordancia con lo planificado.




PERFIL

Educacion:

Bdsica: Licenciado en Psicologia, colegiado y habilitado.

Especializada: Problemas de Aprendizaje, Resolucién de conflictos, Manejo de conflictos
psicosociales. Especializaciéon en orientacién educativa, tutoria y convivencia escolar.
Experiencia:

FORMACION Gestién: Psicologo Educativo.
Tiempo: 3 afos.
Deseable:
Educacidon: Maestria o segunda especialidad en psicologia educativa o psicopedagogia. Teoria,
técnicas y practicas de pruebas psicolégicas. Estadistica aplicada a la psicologia. Observar
conductas psicoldgicas. Establecer y mantener
relaciones positivas con las personas.
Organizacionales:
Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacién y organizacién, trabajo en equipo.
Unidad:
HABILIDADES Acompafiamiento, Comunicacién asertiva, Resolucidon de Problemas, Relaciones Interpersonales

empadticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Andlisis e interpretacién, orientacién a los procesos y resultados, asistencia, confidencialidad,
gestion del cambio, sentido de urgencia, negociacién.

D. ENFERMERIA:
Brinda atencion primaria de salud con eficacia y eficiencia a la Comunidad Educativo Pastoral que pudiesen
presentar cuadros que en forma subita comprometen su integridad fisica y/o su vida.

PERFIL

FORMACION

Educacién:

Bdsica: Titulo Profesional en enfermeria o Técnica en enfermeria.

Especializada: Titulo universitario de Enfermeria y con una formacién adicional académica y/o
profesional de postgrado sobre Enfermeria Escolar. Protocolos de intervencién.

Experiencia:

Gestidn: Licenciada en enfermeria o Técnica en enfermeria.

Tiempo: 2 afios.

Deseable:

Educacidn: Habilidades socioemocionales.

HABILIDADES

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacidn y organizacién, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacién asertiva, Resolucion de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Analisis e interpretacion, asistencia, sentido de urgencia.

E.  TESORERIA:
Custodia la recaudacion de ingresos de la institucién y la cancelacidén de pagos a través de caja, manteniendo bajo
responsabilidad, confidencialidad y en reserva toda la informacion. Asi mismo, la planificacion del disponible y su
posterior control, las estrategias para invertir a la maxima rentabilidad los excesos de tesoreria y financiar al
minimo coste los déficits, la gestion de los riesgos tanto de tipo de interés como de tipo de cambio y, por ultimo,
la gestidon bancaria.




PERFIL

Educacion:

Bdsica: Bachiller o Técnico en contabilidad, administracidn o carreras afines. Manejo de software
de contabilidad y/o administracidon y afines.

Especializada: Licenciado en contabilidad o administracion.

FORMACION Experiencia:
Gestidn: en puestos similares. Tiempo: 2

anos.

Deseable:

Educacion: Especializaciones y diplomado en sistemas administrativos, tesoreria y en presupuesto.
Experiencia en el manejo de finanzas.

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacidn y organizacién, trabajo en equipo.

Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacion asertiva, Resolucién de Problemas, Relaciones Interpersonales
HABILIDADES empadticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Orientacion a procesos y resultados, sentido de urgencia, confidencialidad,

asistencia.

F.  SECRETARIA:

Es un cargo de confianza de la Direccién del Colegio. Su misidén es contribuir a la mejora continua de la calidad de
atencion al usuario de la IE, orientandolo de acuerdo a las necesidades del mismo, ademas de apoyar y facilitar la
gestion del equipo directivo.

PERFIL

Educacion:

Bdsica: secretaria titulada o Asistente de Gerencia.

Especializada: Habilidades socioemocionales. Conocimiento sobre gestién y normatividad escolar.
FORMACION Redaccién y ortografia, manejo de técnicas de organizacién de documentos, agendas y actas.
Manejo de Office.

Experiencia:

Gestidn: secretaria en colegios.

Tiempo: 2 afios.

Organizacionales:
Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacion y organizacién, trabajo en equipo.
Unidad:

HABILIDADES | Acompafiamiento, Comunicacién asertiva, Resoluciéon de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.
Puesto:

Sintesis, asistencia, confidencialidad, sentido de urgencia.




4. PERSONAL NO DOCENTE

A. RECEPCION:
Es el primer contacto de los visitantes con la escuela, da la bienvenida y orienta respecto de a dénde deben
dirigirse y atiende a los requerimientos que puedan ofrecerse.

PERFIL

Educacion:
Bdsica: Secundaria completa.

FORMACION Especializada: Manejo de Office. Habilidades socioemocionales.
Experiencia:
Gestidn: Recepcion/porteria.
Tiempo: 2 afios.
Organizacionales:
Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacion y organizacién, trabajo en equipo.
Unidad:

HABILIDADES Acompafiamiento, Comunicacién asertiva, Resolucion de Problemas, Relaciones Interpersonales
empaticas, Honestidad, Compromiso.
Puesto:
Asistencia, confidencialidad, sentido de urgencia.

B. MANTENIMIENTO:

Contribuir a brindar un servicio de calidad a través del mantenimiento y limpieza de los ambientes de la IE para
generar condiciones dptimas para el aprendizaje.

PERFIL

FORMACION

Educacidn:

Bdsica: Secundaria completa.

Especializada: Estudios técnicos en carpinteria, gasfiteria, electricidad, jardineria, entre otros
Experiencia:

Gestidon: Puestos de mantenimiento y limpieza.

Tiempo: 1 ano.

HABILIDADES

Organizacionales:

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificacién y organizacién, trabajo en equipo.
Unidad:

Acompafiamiento, Comunicacién asertiva, Resolucién de Problemas, Relaciones
Interpersonales empaticas, Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Multifuncionalidad, asistencia.




C.

PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO DESCRITO EN CLAVE DE COMPETENCIAS:

El estudiante salesiano:
DIMENSION PERSONAL:

1.

Practica habilidades socioemocionales para fortalecer sus relaciones interpersonales (lazos familiares
y amicales), asegurando una convivencia saludable afirmando su identidad.

Ejerce el sentido ético en busqueda de la felicidad como persona plena, a partir del reconocimiento de
sus derechos y responsabilidades, para la construccién de una sociedad fundada en el bien comun;
asumiendo su proyecto de vida.

Practica habitos de vida saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactua respetuosamente en
la practica de distintas actividades socioculturales (recreativas, deportivas y culturales) afirmando su
identidad.

Aprovecha reflexiva y responsablemente las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién (TIC)
para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacidon y aprendizaje participando en la
comunidad eclesial, viviendo y celebrando su fe.

DIMENSION PEDAGOGICA:

5.

Valora las manifestaciones artistico-culturales creando proyectos utilizando los diversos lenguajes del
arte para comunicar sus ideas a los demdas comprometiéndose en la construccion de un reino mas
solidario y fraterno.

Se comunica en lengua castellana respetando las diversas lenguas de manera asertiva, para interactuar
con otras personas en diversos contextos reconociendo la vida como vocacidn de servicio.

Indaga y comprende el mundo fisico que los rodea utilizando conocimientos cientificos en didlogo con
los saberes locales y en contextos diversos para mejorar su calidad de vida con una actitud de cuidado
y de valoracion de la naturaleza asumiendo en su vida los valores del Evangelio.

Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos y calculos matematicos, que le
permitan la resolucidn de problemas en su vida diaria buscando el bien comun.

. Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social que les permite articularse con el mundo

del trabajo y con el desarrollo socioecondmico local, regional, nacional y global con ética
comprometiéndose en la construccion de un reino mas solidario y fraterno.

10.Desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente y durante toda la vida

comprometiéndose en la construccion de un reino mas solidario y fraterno.

DIMENSION CRISTIANA
11.Actua con tolerancia y respeto por las creencias religiosas de los demas participa en la comunidad

eclesial, viviendo y celebrando su fe.

DIMENSION SALESIANA
12.Favorece un clima de familia vivenciando los valores del Reino de Dios, demostrando ser honrado




D. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA SALESIANO:

El padre de familia salesiano:
DIMENSION PERSONAL:

1.

Practica una comunicacidn interpersonal empatica, asertiva y objetiva ante las politicas educativo-
pastorales de la escuela.

Demuestra su sentido de pertenencia con la CEP participando activamente de la propuesta educativo-
pastoral.

. ActUay se expresa con respeto, lealtad, veracidad y tolerancia, con todos los miembros de la CEP dentro

y fuera de la escuela.
Acompafia a su hijo en el descubrimiento de su vida como vocacidn de servicio, respetando su decision.

. Seinvolucra en acciones concretas para el cuidado de la casa comun.

DIMENSION PEDAGOGICA:
6.

Asume su rol como primer educador y modelo para la formacién integral de su hijo, siendo parte de la
propuesta educativo-pastoral de la escuela.

. Acompafia activamente en el proceso del desarrollo de las competencias de su hijo, para obtener

mejores logros de aprendizaje.
Orienta de modo oportuno y pertinente a su hijo, en el desarrollo de una sexualidad sana y responsable.

DIMENSION CRISTIANA:
9.
10.Cultiva su encuentro personal con Cristo de la mano de Maria, participando de los sacramentos, de la

Se reconoce como hijo de Dios, llamado a la santidad, en familia y en comunidad.

oracion; siendo fraterno y solidario con el préjimo.

DIMENSION SALESIANA:
11.Asume la espiritualidad salesiana practicando el sistema preventivo de Don Bosco como metodologia

de vida.

12.Se involucra progresivamente en los diferentes grupos de la Familia Salesiana, para testimoniar su fe y

carisma salesiano.







